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PREAMBULO (.

O “CONSELHO CENTRAL DE PONTE NOVA DA SOCIEDADE DE SAQO VICENTE DE
PAULO”, com sede & Rua Presidente Antdnio Carlos, 499, Centro, na cidade de Ponte Nova - MG,
inscrito no CNPJ sob n° 21.087.622/0001-79, e com Estatuto Sosial arquivado junto ao Cartério de
Registro de Titulos e Documentos e de Pessoas Juridicas da Comarca de Ponte Nova -MG, registrado
sob n° de ordem 628, fls 057V, livro “A-II" em 28/05/1998, obederendo decisdo de seus membros, em
Assembléia Geril realizada em 23/12/2006, faz a aprovacdo do novo estatuto do Conselho Central de
Ponte Nova, adequando-o ao novo Cédigo Civil Brasileiro e ao Regulamento da Sociedade de Sao
Vicente de Paulo no Brasil, passando doravante a vigorar o seguin‘e;

ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO |
DA DENOMINAGCAO, NATUREZA, SEDE, URAGAO E FINS.

Art.1°. O Conselho Central de Ponte Nova da SocieZade de Sdo Vicente de Paulo,
instituido em 08/11/1971, é uma associagao civil de direito privado, beneficente, caritativa e
de assisténcia social, sem fins econdmicos, com prazo indeterminado de duragdo e sede na
rua Presidente Antonio Carlos, n°® 499, no Municipio de Ponte Nova, Estado de Minas
Gerais, Foro na Comarca de Ponte Nova, doravante denominado simplesmente *Conselho

Central”.

Art.2°. O Conselho Central, orgao executivo, vinculado estatutariamente ao Conselho
Metropolitano de Ouro Preto da Sociedade de Sé&o Vicente d- Paulo, exercera, por si préprio
e pelas unidades vicentinas que |he estiverem afetas, as atividades beneficentes, caritalivas,
culturais, promocionais e de assisténcia social, na area territorial compreendida pelos
municipios de Acaiaca, Amaparo do Serra, Barra Longa, Dem Siivério, Guaraciaba, Ponte
Nova, Teixeiras, e outros que forem fundados na 4res a critério do Conselho Central da
Sociedade de Sdo Vicente de Paulo, sendo constituido pelcs seus Conselhos Particulares,
Conferéncias Vicentinas, Obras Unidas e Especiais.

§1°. O Conselho Central, em sua area de atuacdo territorial, estd a servico das
Conferéncias, Conselhos Particulares, das Obras Unidas e Especiais, no sentido de
estimula-las no exercicio da caridade cristd no campo da assisténcia social e da promogao -
humana.

§2°. Cabe ainda ao Conselho Central, representar, eri sua drea de atuagio, as
unidades vicentinas que lhe sdo vinculadas e que sejam cesprovidas de personalidade
juridica.

Art.3° O Conselho Central no desenvolvimento de suas atividades néao fara distingdo
alguma quanto & raga, cor, sexo, condicao social, credo, politico ou religioso das pessoas
assistidas e atendera com observancia dos principios de legalidade, impessozlidade,
moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

Art.4°. O Conselho Central terd um Regimento Interno elaborado pela sua Diretoria
que disciplinara o seu funcionamento, critérios e normas, a serem observadas por si proprio
e pelas unidades vicentinas vinculadas, inclusive aplicagédo cu Regulamento da Saciedade
de Sé&o Vicente de Paulo e outros assuntos de seu peculiar interesse.




CAPITULO Il
DA ORGANIZAGCAO E DOS ASS0OCIADOS

Art.5°. O Conselho Central é organizado e constitvido por um nimero limitado de
associados, denominados vicentinos, confrades e consocias, que ingressaram
voluntariamente na Sociedade de S&do Vicente de Paulo, através de uma de suas
Conferéncias Vicentinas e que estejam na condigao de:

|. membros da diretoria do proprio Conselho, com direito a voto,
ll. presidentes dos Conselhos Particulares vinculados; e

lll. presidentes das Obras Unidas vinculadas.

§1°. O Conselhc Ceontral ce regerd, pelo presente Estatuto Social, pel2 legislagdo
Brasileira e subsidiariamente pelo Regulamento da Sociedade de Sao Vicente de Paulo no
Brasil, registrado e arquivado no Cartério de Registro Civii de Pessoas Juridicas da cidade
do Rio de Janeiro;

§2°. A hierarquia em &mbito nacional da Sociedade de Sado Vicente de Paulo é
estabelecida na seguinte ordem:

a) Conselho Nacional do Brasil, érgao normativo =ujo ambito € Nacional,

b) Conselho Metropolitano, érgéo orientador e fiscalizador de @mbito Regional;
c¢) Conselho Cen'trai' orgéo executivo com ambito em zonas delimitadas;

d) Conselho Particular, érgéo de unidade das conferéncias com ambito local;

e) Conferéncias, Grupos de Vlcentlno§ organizadcs em area de diferentes setores
comunitarios;

f)Obras Unidas, unidade vicentina, destinada a atender finalidades especificas
complementares as atividades das Conferéncias.

§3°. O Conselho Nacional do Brasil da Sociedade de Sao Vicente de Paulo atua em
todo territorio Brasileiro e ocupa a hierarquia maxima, esta, portanto, a servigo de todos 0s
Conselhos Metropolitancs, e através destes, a servigo dos Conselhos Centrais, Particulares,

Obras Unidas e Conferéncias.
Art.6°. Sdo direitos dos associados:
I. Participar nas Assembléias Gerais;

Il. Votar e ser votado para os cargos eletivos, atendendo os requisitos previstos
neste Esiatuto;

Ill. Apresentar sugestbes para a diretoria, por escrito, para o aperfeigoamento
operacional do Conselho Central e apontar qualquer agao ou lessao que venha ferir as
normas estatutarias; 2\

iV. “A qualquer tempo por requerimento, se d(—:‘sllgar a\ zltuldde demissao.

§1°. O exercicio dus Jireitos constantes do “Caput” deste art:go e 0 cumpimento dos
deveres pelos associados, serdo regidos por este Estatuto e pelo Regulamento.da
Sociedade de Sao Vicente de Paulo no Brasil;

§2°, Os associados ndo adquirem direito algum sobre os bens e direitos da Sociedade
de S&o Vicente de Paulo, a titulo algum ou sob qualquer pretexto;

Art.7°. Sao deveres dos associados:
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I. Cumprir o Regulamento da Sociedade de Sédc Vicente de Paulo no Brasil, e as
disposigdes estatutarias e as regimentais;

Il. Acatar as decisGes da Diretoria e as Resoiugdes das Assembléias;t 7~

lll. Zelar pelo decoro € bom nome do|Conseiho Central e da So@:ed\:!a de Séo
Vicente de Paulo; /

IV. Zelar pelo bom funcionamento do Conselho Central;

V. Prestar, como voluntario, colaboragdo vicentina no Conselho central,
incumbindo-se dos cargos e oficios que |he forem atribuidos, sem direito a salarios,
indenizagdes, compensagdes ou remuneragées de qualquer espécie ou natureza.

Art.8°. Deixara de ser associado:
I. Todo aquele que assim o desejar expressamentg;

Il. Aguele que, cornprevadamente, em fungdo de sua conduta tormar-sc motivo de
escandalo ou atentar contra os principios estabelecidos no Regulamento da Sociedade de
Sao Vicente de Paulo;

ll. Quem transgredir o estabelecido no art. 8° e seus incisos;

IV. Buscar fora da Sociedade de Sao Vicente de Paulo, a solugdo de litigio ou de
disputa vicentina, sem antes recorrer ac Comité de Reconciliagdo do Conselho Nacional do
Brasil;

Art.9° A excluséo do associado se dara por meio de procedimento administrativo, por
decisdo da diretoria, referendado em Assembléia Geral.

Paragrafo unico: Objetivando facultar-lhe ampla defesa o associado podera
sucessivamente, e na ordem indicada, no prazo de 15 (quinze) dias:

l. solicitar uma nova Assembléia Geral pa.a apreciar seu recurso de
reconsideracgdo, por escrito e fundamentada.

Il. e, caso mantida a decisdo, recorrer ao Conselhc Metropolitano a que o
Conselho Central esteja vinculado;

lll. sendo mantida ainda a decisé@o, recorrer ac Comité de Reconciliagédo do
Conselho Nacional do Brasil, em 15 (quinze) dias.

Art.10. Excluido do Conselho Central, por qualquer que seja o motivo, ou dela
retirando-se, o associado nao tera direito a qualquer indenizagdo, compensagao ou
remuneragao, pelos servigos prestados a entidade nesta condigdo de associado.

Art.11. Os associados nao respondem solidaria ou subsidiariamente pelos encargos e
obrigagdes do Conselho central.

Paragrafo Gnico. Os associados e diretores respondem solidariamente perante a
SSVP e os terceiros prejudicados, por agao, omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia,
que importarem violagdo de direito legalmente estabelecido ou disposi¢do prevista neste
Estatuto e gausarem prejuizo ao proprio Conselho Central ou a terceiros, hipoteses em que
os responsaveis ficardo obrigados a reparar os danos conm as lmphcat;oes civis e criminais
de seus atos. 3

CAPITULO Ill "7
DO MODO DE CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO
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Art.12. O Conselho Central sera composto e constituido dos seguin_te—e._é;g_gos:
I. Assembléia Geral, érgdo deliberativo; i A

Il. Diretoria, 6rgdo administrativo;
lll. Conselho Fiscal, drgao fiscalizador.

Art.13. A Assembléia Geral, constituida dos associados que compdem, a diretoria do
Conselho Central, dos presidentes dos Conselhos Particulares e dos presidentes das Obras
Unidas vinculados, e a ela compete:

I. Eleger o administrador, e o Conselho Fiscal, entende-se por administrador o
presidente;

I. Aprovar a reforma do Estatuto, submetendo a decisdo a manifestagédo oficial do
Conselho Metropolitano;

Il. Decidir sobie & suz extingdo, quando impossivel a continuidade das suas
atividades;
lll. Destituir o Presidente, ou membros da diretoria;
IV. Destituir o Conselho Fiscal ou qualquer um de seus membros; *
V. Decidir, em grau de recurso, a exclusao de associado;

VI. Apreciar o relatério da Diretoria e deliberar sobre o Relatério Anual de
Atividades, o balango anual, as contas e demais demonstracdes financeiras e documentos,

apos parecer do Conselho Fiscal.

Art.14. A Assembléia Geral realizar-se-& ordinariamente uma vez por ano, durante o
primeiro trimestre, para:

I. Apreciar o Relatério Anual da Diretoria;
"II. Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.
Art. 15. A Assembléia Geral realizar-se-a extraordinariamente quando convocada:

I. Pela Diretoria;

Il. Pelo Conselho Fiscal;
'Il. Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados;
IV. Pelo Conselho hierarquicamente superior.

Art.16. A convocacédo da Assembléia Geral sera feita por meio de edital afixado na
sede do Conselho Central, com pauta dos assuntos a serern tratados e por circulares e ou
outros meios convenientes, a todos os associados que a compdem.

- | : -
. De regra geral, com antecedéncia de|8 (oito) dies;
[I. Com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, no casc de convocagdo de elei¢ao;

§1°. A Assembléia Geral sera presidida pelo Presidente da Diretoria e, em sua
auséncia 8u impedimento pelo seu substituto legal e, na falta deste, por associado
designado pelos membros integrantes dessa reuniao.

§2°. As atas das Assembléias Gerais serdo aprovadas, ao término de cada reunido, e
assinadas pelo Presidente e ou seu substituto legal, velo secretario e por todos os
associados presentes.

§3°. A destituicdo da Diretoria ou do Conselho Fiscai, ou qualquer de seus membros,
bem como reforma estatutéaria, é exigido o voto concorde de 2/3 dos associados, presentes a
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Assembléia Geral convocada especialmente para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 nas
convocagdes seguintes.

Art.17. O Conselho Central é coordenado por uma diretoria constituida por 1 (um)
presidente, e no minimo, por 1 (um) vice-presidente, 1 (um) secretario, 1 (um) tesoureiro; 1
(um) coordenador da Comissdo de Jovens, 1 (um) coordenador da Escola de Capacitagao
Antonio Frederico Ozanam (ECAFQ), 1 (um) coordenador das Conferéncias de Criangas e
Adolescentes.

§1°. O presidente eleito nomeara, os demais membros de sua diretoria, sendo que 0O
nimero dos designados com direito a voto deverdo ser sempre inferior ao nimero de
presidentes das unidades vinculadas.

§2°. O mandate da Dircteria e do Conselho Fiscal, serd de 4 (quatro) 2nos, sendo
vedada, apenas, a reelei¢do consecutiva do presidente.

§3°. Importard em abandono do cargo |a falta injustificada de diretores a 3 (trés)
reunides consecutivas ou 6 (seis) intercaladas, do Conselho Central.

§4°. O diretor que for afastado por auséncia prolongada, ou por renuncia, nao podera
ser eleito nem designado para a diretoria subsequente.

§5°. O presidente do Conselho Central, e os demais diretores, ndo estdo
dispensados de suas obrigagdes junto as respectivas Conferéncias.

§6°. Os membros da diretoria séo substituiveis em qualquer tempo, a critério do
Presidente; seus respectivds mandatos terminam com o do Presidente que os nomeou.

Art.18. O Conselho Central, observando o contido no Regulamento da Sociedade de
S3o Vicente de Paulo no Brasil, pelo voto da maioria absoluta dos membros da diretoria,
podem intervir nas unidades vicentinas que |he estdc diretamente vinculadas e
subordinadas, para afastar ou destituir quaisquer de seus membros, quando:

I. Seu procedimento for motivo de escandalo;

Il. Sua atuagdo contrariar o Regulamento da Sociedade de SZo Vicente de Paulo
no Brasil, inclusive no que tange ao recolhimento da contribuicdo financeira regulamentar e
cumprimento das obrigagdes fiscais.

Art.19. Compete a Diretoria entre seus direitos e deveres:

l. Elaborar o programa anual de atividades e executa-lo, de forma a cumprir com
seus objetivos estatutarios;

I'. Elaborar e apresentar & Assembléia Geral o Relatério Anual de Atividades e
Balango Patrimonial, e remeté-lo ao Conselho Metropolitan. até o dia 30 (trinta) do meés de

maio de cada ano;

lll. Organizar retiros espirituais, festas regulamentares, horas santas, cursos de
formag&o, encontros vicentinos para reafirmar a fraternidade entre seus membros;

IV.«Buscar 0s recursos necessarios para sua sub:sis"c'é:_r}r;’:i\a junto a8 comunidade e
instituigdes;
V. Relacionar-se com instituicdes publicas e privaéa%‘;__g’a'ya mutua colaboragdo em
atividades de interesse comum; ]
VI. Quando envolver terceiros, solicitar autorizacdo 3o Conselho Metropelitano para
realizagcdo de campanhas que objetivarem angariar fundos;
VIl. Contratar empresa ou profissional de contabilidade, com habilitagdo legal juntc
ao Conselho Regional de Contabilidade (CRC), para a assessoria, cumprimentc das

Y
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obrigacdes legais e execugdo dos servigos contabeis, departamento pessoai € _tﬁ:d’os os
demais correlatos, elaborados em livros revestidos de formalidades legais; -

VIIl. Exigir da Empresa ou do profissional de contabilidade referido no inciso VI,
balancetes mensais, semestrais e o Balango Geral no finai de cada exercicio civil, devendo

este ser publicado até 31 de margo;

IX. Encaminhar antecipadamente para ciéncia e aprovagdo do Conselho
Metropoiitano,”os projetos das campanhas que objetivem angariar fundos;

X. Apresentar ao Conselho Fiscal toda a documentacgéo relativa ao ano civil anterior
até 15 (quinze) de fevereiro de cada ano, a saber: o Balango Geral, juntamente com o
Relatério das Atividades, acompanhados dos extratos bancarios das contas de movimento e
aplicagdes financeiras do Ultimo més a que se referir o Balango, e também o Relatorio do
Inventario dos bens patrimoniais;

XI. Determinar a execugao de construgdes e reformas, que ndo comprometam a
posicdo sécioecondmica, com prévio conhecimento do Conselho Metropolitano;

Xil. Apresentar e decidir matéria relacionada a sua administragdo, observando-se 0
presente Estatuto e o Regulamento da Sociedade de S&o Vicente de Paulo;

XIll. Solicitar ao Conselho Metropolitano, autorizagdo para aquisigdo, alienagdo ou
constituicdo de 6nus sobre seus iméveis, instruindo o pedido com a cépia da ata da reunido
da reunido da Diretoria e 3 (trés) avaliagdes previas de imcbiliarias existentes no municipio,
como também opinar e encaminhar os pedidos das unidades vicentinas vinculadas;

XIV. Zelar pelo patriménio mével e imdvel da unidade, e tomar providéncia quando
souber que o patrimonio de alguma unidade vicentina que lhe esteja vinculada nao esta

sendo bem administrado;

XV. Colaborar na orientago, coordenagéo e planejamento dos trabalhos proprios da
SSVP, objetivando melhorar o atendimento prestado aos assistidos, desde o momento do .

cadastramento.

XVI. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento da Sociedade de S&o Vicente de Paulo,
o presente Estatuto e o Regimento Interno em sua area de atuagao;

XVIl. Elaborar e ou alterar o Regimento Interno, encaminhando-c ao Conselho
Metropclitano para homologagao.

Art.20. A Diretoria do Conseiho Central reunir-se-a ordinariamente, a0 menos uma
vez por més, em dia e hora designados pelo presidente e, extraordinariamente, quando se
fizer necessario, com designagado da matéria a ser tratada.

Art 21. A Diretoria do Conselho Central e seu Conselho Fiscal reconhecem e acatam
o Regulamento da Sociedade de S&o Vicente de Paulo, bem como as deliberagbes e
determinacdes dos Conselhos Metropolitano e Nacional do Brasil.

Art.22. Ao presidente do Conselho Central, dentre outros direitos e deveres, compete:
. . Representa-lo judicial e extrajudicialmente; 1T N

Il. Convocar e presidir reunides ordinarias e ertraordmana;s da Diretoria e da
Assembléia Geral, N &)

IIl. Dirigir e orientar as atividades do Ccnselho Centra

IV. Assinar cheques, sempre em conjunto com o tesoureiro;

V. Admitir e demitir funcionarios; respeitando a Legislagdo Trabalhista e as
Convenc¢des de cada categoria empregada,
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VI. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento Intemp:l__‘_':_ k]

Vil. Apresentar ao Conselho Fiscal até o dia quirize de fevereiro Ltshcgc;\«a:d:a ano o
balango geral referido na letra anterior, juntamente com o relatério d&$.“dtividades,
acompanhados dos extratos bancérios das contas de movimento e aplicagdes fingnceiras do
Ultimo més a que se referir o balango, juntamente com o relatério do. inventario dos bens

patrimoniais;

VIIl. Solucionar os casos omissos que lhe forem submetidos a exame ou que
chegarem a seu conhecimento;

IX. Manter todos os funcionarios registrados, quites com as obrigagdes trabalhistas
e obedecer rigorosamente o piso salarial e as convengdes de cada categoria;

X. Participar das reunides convocadas pelo Conselho Metropolitano, prestando
contas de suas atividades e cumprindo as determinagdes que |he séo conferidas.

Art.23. O presidente do Conselho Central, visitara, regularmente, ao menos uma vez
por ano, as unidades vicentnas que |he sdo diretamente vinculadas, fazendo-o
pessoalmente ou por intermédio de representante, providenciando minucioso relatério com o
objetivo de ser mantida a unido e espiritualidade vicentina. Cépia do relatério sera
encaminhada ao Conselho Metropolitano.

Art.24. S3o atribuicdes do vice-presidente:
I. Substituir o presidente em suas faltas ou impedimentos temporérios;
Il. Prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao presidente.

Paragrafo unico: Havendo mais de um vice-presidente, sdo suas atribuigcdes,
observada a respectiva ordem de precedéncia, cooperar com o presidente, dirigir comissdes
especificas e substituir o presidente e o primeiro vice-presidente, nas faltas e impedimentos.

Art.25. Sao atribuigdes do primeiro secretario:

I. Secretariar reunides da Diretoria e das Assembléias Gerais, redigindo as
respectivas atas;

Il. Ler a ata da reunido anterior fazendo as observagdes necessarias e publicar
todas as noticias das atividades do Conselho Central;

lll. Verificar a atualizagdo do cadastro das unidades vicentinas vinculadas;

V. Atender a correspondéncia, dando ciéncia das recebidas e enviadas e conservar
em ordem todo o expediente da Secretaria;

V. Elaborar os relatérios das atividades anuais em conjunto com ©s demais
membros da Diretoria;

VI. Organizar e controlar os servigos de arquivo e fichario da Secretaria, inclusive o
arquivo patrimonial;
VII. Executar outros servigos solicitados pelo presidente;

VIII. * Assumir o mandato do presidente em caso de vacancia .
presidente; \

IX. Preparar e manter em dia os ficharios dos contribuintes.

Ta) falta do vice-

Art.26. Séo atribuigdes do segundo secretario:

I. Substituir o primeiro secretario em suas faltas cu impedimentos, e prestar, de um
modo geral, a sua colaboragéo na organizagao da secretaria’
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Il. Em caso de vacancia, assumir o cargo de secretério, podendo nele ;}éﬁnanec:er
até o fim do mandato ou até que seja escolhido um novo. k

Art.27. Séo atribuigées do primeiro tesoureiro:

I. Arrecadar e contabilizar as contribuicdes, rendas de qualquer tipo,“auxilios e
donativos em dinheiro ou em espécie, mantendo em dia a escrituragdo toda comprovada;

Il. Pagar as contas com o visto do presidente;
Ill. Assinar cheques, sempre em conjunto com o presidente;

IV Apresentar em todas as reunides da Diretoria o balancete contébil do més
anterior, levantado pela empresa ou profissional de contabil:dade habilitados, ou sempre que
for solicitado pelo Conselho Metropolitano.

V. Apresentar o relatério financeiro encaminhando-o ao Conselho Metropolitano;

Vl. Providenciar, em tempo habil, recebimentos de juros, dividendos e outros
rendimentos;

VIl. Conservar, sob sua guarda e responsabilicade exclusiva, o numerario e
documentos relativos & tesouraria, inclusive contas bancarias;

VIIl. Apresentar trimestralmente, ou sempre que solicitado, ao Conselho Fiscal o
balancete devidamente assinado por contabilista ou empresa, registrados no Conselho
Regional de Contabilidade, juntamente com os livros contabeis e auxiliares, e documentagao
correlata;

IX. Providenciar no término do mandato da Dirctoria: Certidbes Negativas de

Débitos, com até 30 dias antes do término do mandato, quanto ao Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS); certiddes de

.imunidade ou isencédo de tributos geridos pela Receita Federal, Estadual e/ou Municipal, e

que sejam aplicaveis a entidade; bem como alvaréd de licenga de funcionamento da.
Secretaria da Salde e Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS)

atualizado;

X. Depositar em estabelecimento bancario, em nome do Conselho Central, todas as
importancias recebidas;

Xl. Enviar mensalmente ao Conselho Metropolitano 10 % (dez por cento) de sua
receita bruta, excluida as subvengdes oficiais;

Xll. Manter, se necessario, para as despesas de peguena monta, a importancia de 2
(dois) salarios minimos, da qual prestara conta a diretoria mensaimente.

Art.28. S&o atribuigdes do segundo tesoureiro:
I. Substituir o primeiro tesoureiro em suas faltas ou impedimentos temporarios;
. I'. Assumir o mandato do primeiro tesoureiro em caso de vacancia, até o seu
término;
IIl. ,Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao primeiro tesoureiro.

Art.29. Compete ao coordenador da Comissdo de .lovens, entre outras atribuigdes,
incrementar a participagdo de jovens no movimento vicentino.

Art.30. Compete ao cnordenador da Escola de Capac\i{t:géo Antonin Frederico
Ozanam (ECAFO), entre outras atribuigdes, desenvolver pmgra as que versarao sobre
formagéo cristd, vocagdo vicentina, problemas de agéo ejuﬂ:ra oG




Art.31. Compete ao coordenador das Conferéncias de Criangas e Adolescentes
(CCA), entre outras atribuigdes, cuidar da formagéo espiritual e vicentina, e organizar as
atividades destas conferéncias, de acordo com a faixa etéria.

CAPITULO IV
DA ELEIGCAQ

e

Art.32. O Presidente e os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos ern escrutinio
secreto, pela maioria simples dos associados integrantes da Assembléia Geral, conforme
previsto no art. 13, observando-se.

I. Para o processo eleitoral no Conselho Central, inscrigdo minima de 2 (dois)
candidatos a presidente;

II. Os nomes dos candidatos deverdo ser apresentados ao Conselho
hierarquicamente superior, para apreciagéo previa,

. Ill. Os candidatos a cargo de presidente deverdo ser confrades ou consécias com
atividade vicentina ativa e ininterrupta em uma das Conferéncias vinculadas, no minimo de 4
(quatro) anos, e néo ter atingidos os 70 (setenta) anos de idade;

IV. O voto é pessoal e unitario, ainda que o eleiter exerga mais de uma fungao
diretiva na SSVP,

V. Cada eleitor tera direito de votar no candidato de sua preferéncia, sendo
admitido o voto por correspondéncia, desde que ndo possa ser identificado e chegue as
maos da comissdo de apuragdo antes do encerramento da votagao;

VI. Os candidatos a cargos a Presidéncia e ao Conselho Fiscal, devem fazer o
registro da candidatura na secretaria do Conselho Central, apresentando curriculum vitae
individual de cada componente e da fungdo a qual concorre, no prazo minimo de 90
(noventa) dias antes do vencimento do mandato;

VIl. A convocagdo eleitoral sera feita por edital, afixado na sede da unidade, e por
circulares aos Conselhos e Conferéncias, e por outros meios iddneos, com antecedéncia
minima de (60) dias da data da eleigéo;

VIIl. A eleicdo deverd ocorrer no minimo 90 (noventa) dias antes do término do
mandato e sua realizagdo e apuragdo deverdo ocorrer no mesmo dia;

IX. A eleicio e apuragdo dever@o constar de ata, assim como os nomes dos
votantes;

X. No periodo de 30 (trinta) dias que antecede as eleicdes, 0s associados sé&o
convidados a intensificar a oracdo prépria ao Divino Espirito Santo por aqueles que tenham
direito a voto e pelos que concorrem ao cargo,

Xl. A apuragdo ficara a cargo de comissdo composta, pelo menos, de 3 (trés)
associados que n&o hajam participado do processo eleitoral; TN

Xil. A eleicdo esta sujeita a homologagép pelo Conselho Metropﬁ:@a}g‘]o no prazo de
60 (sessenta) dias contados do recebimento da comunicagéo. Nao havendo manifestagao
nesse prazo, ter-se-a4 como tacita a homologagao; :

XIl. O Conseinc Metropolitano a que estd vinculado pode recusar,
fundamentadamente, a homologacdo da eleicdo, determinando a realizagadc de outra, no
prazo de 60 (sessenta) dias;
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XIV. Apds comunicacdo por escrito do ato que anulou a eleicdo, havera necessidade
de novas inscri¢des de candidatos, com antecedéncia de 30 (trinta) dias da nova-eleicio;
XV. A posse da diretoria eleita podera ser feita em solenidade prépria, mas somente
entrara em exercicio no primeiro dia imediatamente posterior ao término do mandato e sera
outorgado por representante do Conselho Metropolitano a que estiver vinculado;

XVI. Em caso de empate, serd eleito presidente quem tiver mais tempo na SSVP
como associado; persistindo o empate, sera declarado vencedor 0 mais idoso:

XVIl. Os empregados, embora possam ser vicentinos proclamados, ndo podem’ ser
eleitos nem nomeados para cargo da diretoria, com a qual mantém vinculo de emprego.

Art.33. O presidente e respectiva diretoria firmardo, antes da posse, junto ao
Conselhe a que estiverem diretamente vinculados, o “Termo de Compromisso” que preveé o
respeito, cumprimento e a obrigacdo de se fazer cumprir o Regulamento da SSVP e o seu
estatuto, especialmente no tocante ao resguardo dos seus bens, ao atendimento zeloso da
parte administrativa e ao recolhimento obrigatdrio da contribuicdo financeira regulamentar.

Paragrafo (nico: O encargo de presidente deve ser considerado uma
responsabilidade, e ndo honraria.

. Art.34. Em caso de vacancia da presidéncia, o vice-presidente assume e providencia
a elei¢édo no prazo de 60 (sessenta) dias. Consultado o Conselho Metropolitano, e a juizo do
mesmo, esse prazo podera ser prorrogado até 180 (cento e oitenta) dias no interesse da
SSVP.

Art.35. O presidente devera ser afastado pelo Conselho hierarquicamente superior,
quando houver auséncia prolongada, sem justificativa, supericr a 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico: O diretor que for afastado por auséncia prolongada, ou por
renuncia, ndo podera ser eleito nem designado para a diretoria subseqiente. TITE N

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art.36. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros e seus respectivos
suplentes, eleitos em escrutinio secreto, pela maioria simples dos associados integrantes da
Assembléia Geral, conforme previsto no art. 6° e art. 13, inciso .

§1°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal ser4 coincidente com o mandato da
Diretoria.

§2°. Em caso de vacancia, o respectivo suplente assumira o cargo até o término do
mandato. '

Art.37. Compete ao Conselho Fiscal:

I. Fxaminar a qualquer tempo os livros de escrituragic e exigir a apresentacéo dos
documentos que julgar necessério e que diga respeito a sua furi¢ao;

ll. Analisar o balancete semestral apresentado pelo tesoureiro, opinando a respeito
€ apreciar os balangos gerais e relatdrios. opinando sobre ns relatérios de desempenho
financeiro e contabil e operacdes patrimoniais realizadas, remetendo seus pareceres para o
Conselho Central:

ll. Apresentar reiarcrics o sugestOes sobre assuntos pertinentes, sempre que
solicitados.
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§1°. O Conselho Fiscal reunir-se-& ordinariamente a cada 3 (trés) meses para
examinar os balancetes, balangos e relatorios, tendo prazo de até 15 (quinze) dias para se
manifestar.

§2°. O Conselho Fiscal reunir-se-a extraordinariamente sempre que necessario, por
convocagdo de seu presidente ou por 2/3 dos membros da Liretoria do Conselho Central.

§3°. As faltas injustificadas de qualquer memkbio do Conselho Fiscal, a trés reunides
consecutivas 6u a seis alternadas, serdo consideradas como abandono de cargo. _

CAPI{TULO VI \’& )7
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Art.38. O Patriménio Social do Conselho Central serd constituido por todos os bens
moveis, semoventes e iméveis de sua propriedade e por todos aqueles que vier adquirir,
assim como por todos os legitimos direitos que possua ou venha possuir.

Art.39. Sao fontes de reciirsos para manutengéo do Conselho Central:

I. Donativos, contribuicdes, auxilios, subvengdes, convénios e doagdes
patrimoniais, legados, as contribuigdes regulamentares (décimas) dos Conselhos
Particulares vinculados e a contribuigdo das Obras Unidas (duocentésimo e meio);

Il. Rendas de bens patrimoniais;
lll. Promogdes e eventos;
IV. Rendimentos de aplicagbes financeiras;
V. OQutras receitas ‘eventuais.
Art.40. O Conselho Central declara e se compromete, sob as pa{j"ééi_'_aglei:

. Aplicar suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual, resultado operacional
integralmente no territério nacional e na manutengdo & no desenvalvimento de seus
objetivos institucionais;

Il. Ndo perceberem seus diretores, conselheiros, associados, instituidores,
benfeitores ou equivalentes, remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente,
por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes
sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos;

lll. Destinar, em caso de dissolucdo ou exiingdo, o eventual patrimdnio
remanescente a entidade congénere, preferencialmente vinculada & Sociedade de Sao
Vicente de Paulo, dotada de personalidade juridica, com sade e atividades preponderantes
no Estado, preferencialmente no municipio de origem, registrada no Conselho Nacional de
Assisténcia Social, inexistindo, a uma entidade publica;

IV. Prestar servicos gratuitos, permanentes e sem qualquer discriminagdo de

clientela e hos limites de suas possibilidades de recursos humanos, materiais e financeiros;

V. Aplicar os recursos advindos dos poderes publicos em conformidade ao
estabelecido nos convénios e legislagao aplicavel.

Paragrafo unico. A dissolugdo ou extingéo do Conselho Central somente se efetivara
se tornar impossivel a continuidade de suas atividades, s2 decidida pela Diretoria, e com
aprovagdo da Assembi¢iu Cerai especialmente convocada e anuéncia dc Conselho
Metropolitano, apds a respectiva liquidagéo nos termos do art. 51 do Cédigo Civil Brasileiro,
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com o remanescente patrimoniai destinado conforme previsto no item V do art. 33 deste
Estatuto.

Art.41. Todos os bens patrimoniais do Conselho Central estao exclusivamente a
servico de seus objetivos sociais e a Diretoria responde e se obriga pela sua guarda,
conservagao, administragao e pela correta aplicagéo de seus recursos.

Art.42. Ndo se reconhece a validade de toda e qualquer alienagédo, aquisi¢ao a que
titulo for, permuta, comodato ou constituicdo de quaisquer onus sobre imdveis do Conselho
Central realizada sem a prévia e expressa autorizagdo do Conselho Metropolitano, conforme
determina o Regulamento da Sociedade de Sao Vicente de Paulo no Brasil.

Paragrafo unico: O n&o atendimento ao disposto neste artigo implica em violagéo ao
art. 1.268, § 2° do Cédigo Civil Brasileiro, sem prejuizo das sangdes penals previstas no
Cddigo Penal Brasileiro. - \ \

CAPITULO VII
DA PRESTAGAQ DE CONTAS

Art.43. A prestagdo de contas observara no minimo:

I. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras ao Conselho Central, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social e ao Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo, colocando-os a disposi¢do para 0 exame de qualquer
cidadao; .

Il. A realizagéo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, em se
tratando da aplicagéo de eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto
em Regulamento;

IV. A prestacdo de contas de todos os recursos, bens ou valores que utilize,
arrecade, guarde, gerencie ou administre.
Art.44. Para efeito de encerramento de balango observar-se-a o ano civil e a

escrituragdo de todos os atos e fatos contébeis deverd ser feita em livros revestidos de
formalidades legais, devendo os balangos ser publicados nos prazos prewstos em lei.

Paragrafo unico. Quando o término do mandato da Diretoria do Consaiho |Central néo
coincidir com o do ano civil, devera ser providenciado bzlango extraorttmaria que contara
com parecer do Conselho Fiscal.

CAPITULO VI
DO VOLUNTARIADO

Art.45. O Conselho central podera organizar o trabziho voluntario ao atendimento de
suas finalidades institucionais. \

§1°. O trabalho voluntério podera ser disciplinado em regimento intemno, devendo os
voluntarios firmar “contrato de voluntario” e ou “termo de voluntario®, na forma da lei.

§2°. Os voluntarios serdo inscritos em livro e ou listas competentes.




CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.46. O Conselho Central esta sujeito a contribuigac regulamentar da décima (10 %)
ao Conselho Metropolitano, nos termos do Regulamento da Sociedade de Sao Vicente de
Paulo, calculada sobre a receita bruta mensal, exceto aquelas resultantes de subvengdes ou
convénios celebrados ou firmados com os Poderes Publicos.

Art.47. O Conselho Central podera firmar convénios com entidades assistenciais,
publicas ou privadas, tudo no interesse de sua manutencgéo e desenvolvimento.
|

Paragrafo Gnico: Em se tratando de firmar Conveénios, a serem elaborados nos
termos da legislagdo em vigor, € necessaria a anuéncia prévia do Conselho Metropolitano.

Art.48. Desde que nao contrarie a finalidade principal do Conselho Central e ©
Regulamento da Sociedade de Sao Vicente de Paulo, o Estatuto Social poderd ser
reformado total ou parcialmente, em qualquer época ou moimento por sugestdo do Conselho
Metropolitano de Ouro Preto da Sociedade de Sao Vicente de Paulo e por decisdo da
Assembléia Geral, especialmente convocada para tal finalidade com voto concorde de 2/3
(dois tergos) dos associados presentes, ndo podendo esta Assembléia Geral deliberar, em
primeira convocagdo, sem a maioria absoluta, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas
convocagdes seguintes.

Art.49. O Conselho Nacional do Brasil da Sociedade de S&o Vicente de Paulo, como
orgéo normativo da atividade vicentina em todo territér'o brasileiro, pode, intervir nas
unidades vicentinas, a qualquer tempo, destituindo o seu presidente, ou qualquer outro de
seus membros, quando for provado, ser seu procedimento motivo de escéndalo ou afetar a
vida vicentina do lugar, ou sua atuagdo estiver em desacordo com o regulamento da
Sociedade de Sé&o Vicente de Paulo no Brasil.

Art.50. Os casos omissos neste Estatuio e no Regimento Intermo, quando n&o
contrariem o Regulamento da Sociedade de Sao Vicente de Paulo ou dispositivo legalmente
estabelecido, serdo resolvidos pela Diretoria e referendados, se necessario, pela Assembléia
Geral e Conselho Metropolitano de sua circunscrigao.

Art.51. O presente Estatuto revoga os anteriores ou quaisquer outras disposigdes
contrarias e entrara em vigor na data de seu registro em Cartério de Registro Civil das

Pessoas Juridicas.

Ponte Nova, 23 de dezembro de 2006
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